
                               

Vahvuuksien Vaka 

Varhaiskasvatuksen johtamisen yliopistollinen 

koulutuskokonaisuus 15 op 

 

Koulutuksen tavoitteena on tarjota varhaiskasvatuksen johtajille, apulaisjohtajille ja 
johtotiimeille mahdollisuudet kehittää ja vahvistaa osaamistaan pedagogisessa johtajuudessa, 
vahvuuksien johtamisessa ja oppivien yhteisöjen kehittämisessä vertaistuen ja verkostojen avulla.  
 
Keskeiset teemat: 

 Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogiikan johtaminen (5 op) 
Pedagoginen johtajuus ja valinnaiset osiot: 
- Inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtaminen tai 
- Toimintaympäristöjen ja digitalisaation johtaminen 
 

 Varhaiskasvatuksen johtaminen kompleksisessa ympäristössä (5 op) 
Kompleksinen ympäristö ja valinnaiset osiot: 
- Kokeilukulttuurin kehittäminen johtajuudessa tai 
- Varhaiskasvatuksen hallinto, palveluohjaus ja pedagoginen tiedolla johtaminen 
 

 Henkilöstön vahvuuksien ja oppivan yhteisön johtaminen (5 op) 
Vahvuuksien johtaminen ja valinnaiset osiot: 
- Hyvän työvoinnin kehittäminen tai 
- Moninaisten tiimien ja verkostojen johtaminen tai 
- Taideperustaiset menetelmät johtamisessa 
 

Koulutusjaksoihin sisältyy ohjattua pienryhmätoimintaa sekä ennakko- ja oppimistehtäviä, ja ne 

toteutetaan reaaliaikaisesti joko hybridi- ja lähijaksoina tai kokonaan etätoteutuksina. Koulutus on 

Opetushallituksen rahoittamaa. 

 

Aikataulut, lisätiedot ja ilmoittautuminen 1.4.-15.5. osoitteesta: jyu.fi/kji  

 

Koulutus järjestetään Jyväskylän yliopiston, Itä-Suomen yliopiston, Lapin yliopiston ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen 

yhteistyönä. Hankkeen koordinoinnista vastaa Jyväskylän yliopiston Koulutusjohtamisen instituutti. 

      


