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1. JOHDANTO

Keski-Pohjanmaan kasvu, kilpailukyky ja hyvinvointi perustuvat vahvasti osaamiseen ja kou-
lutukseen. Alueella kdynnissa oleva vihrea siirtyma luo pitkan aikavalin mahdollisuuksia ja
edellytyksia uusille tydpaikoille ja investoinneille. Samalla tydéelaman teknologinen kehitys,
tyémarkkinoiden muutokset ja uudet tydskentelytavat asettavat kasvavia vaatimuksia tyévoi-
man osaamiselle ja koulutuksesta on tullut jatkuva prosessi, jossa osaamista paivitetaan

koko tyduran ajan.

Koulutustarjonnan kehittaminen ja osaamisen vahvistaminen edellyttavat entista tiivimpaa
yhteisty6ta ja jatkuvaa vuoropuhelua tyéelaman, koulutustoimijoiden seka muiden sidosryh-
mien valilla. Erityisesti digitalisaatio, innovaatiot ja tutkimus luovat uusia mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiselle, mutta samalla ne haastavat koulutusorganisaatiot vastaamaan
muuttuvan tyoelaman tarpeisiin yha ketterammin. Tydvoiman saatavuuden turvaaminen
edellyttdd myds ennakoivaa koulutussuunnittelua seka joustavia oppimispolkuja, jotka tuke-

vat sekd nuorten etta jo tydeldmassa olevien osaamisen kehittdmista.

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa (KOE) -hanke oli vuosina 2023-2024
sopimuksellisen yhteistydn AKKE-maararahalla toteutettu yhteishanke. Hankkeen paatoteut-
tajana oli Keski-Pohjanmaan liitto ja osatoteuttajina maakunnassa toimivat koulutusorgani-
saatiot Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Centria-ammattikorkeakoulu ja Kokkolan yliopis-
tokeskus Chydenius. Hankkeen tavoitteena oli edistda osaavan tyévoiman saatavuutta, ke-
hittdd maakunnassa jo tydskentelevien osaamista seka edistaa TKl-toimintaa erityisesti alu-
een mikro- ja pk-yrityssektorilla. Tavoitteena oli lisdksi parantaa maakunnan muutoskyvyk-

kyytta ja tunnettavuutta seka kehittdd maakunnan brandia ja nakyvyytta.

Tahan selvitykseen on koottu KOE-hankkeen koulutusyhteistydn koordinointiin keskitty-
neen tyopaketin tuottamaa tietoa olemassa olevista kaytannon toimista, joilla tuetaan koulu-
tuksen saatavuutta ja nakyvyytta, opiskelijoiden ja elinkeinoelaman kohtaamisia seka koulu-
tusyhteistyota eri toimijoiden valilla. Tekstissa on myds pyritty tuomaan esiin hankkeessa to-
teutettuja toimenpiteita ja tydryhman havaitsemia kehitystarpeita. Selvityksen alussa luodaan
tiivis katsaus maakunnan vaestdn koulutusrakenteeseen ja KOE-hankkeen osatoteuttajaor-

ganisaatioiden koulutustarjontaan.
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2. VAESTON KOULUTUSRAKENNE

Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus tyoikaisesta vaestosta on Keski-Pohjan-
maalla noussut tasaisesti ja on jo koko maan tasoa korkeampi. Vuonna 2022 kokonaan ilman
perusasteen jalkeista tutkintoa oli Keski-Pohjanmaalla 12 % tydikaisesta vaestosta, kun koko
maassa vastaava osuus oli 15 %. My6s alemman korkea-asteen (AMK- ja kanditutkinnot) suo-

rittaneiden osalta maakunta on saavuttanut koko maan keskiarvon (kuvio 1).

Tyoikaisen vaeston (20-64 v.) koulutustausta vuonna 2022
Keski-Pohjanmaalla ja koko maassa (%)

Lisensiaatin ja tohtorin tutkinto
Maisterin tutkinto

YAMK-tutkinto

Kandidaatin tutkinto

AMK-tutkinto

Ammatillinen korkea-aste
Opistoaste

Ammatti- tai erikoisammattitutkinto

Ammatillinen perustutkinto

Lukiokoulutus

o
X
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m Keski-Pohjanmaa mKoko maa

Kuvio 1. Tyodikaisen vaeston koulutustausta vuonna 2022 tietyn koulutusasteen korkeimpana
tutkintonaan suorittaneiden osuutena koko tydikaisesta vaestosta. Lahde: Opetushallitus
(2024).

Tasta huolimatta Keski-Pohjanmaata voidaan luonnehtia alhaisen koulutustason maakun-
naksi. Kuten kuviosta 2 nahdaan, on ylemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneiden
osuus maakunnan tyoikaisesta vaestésta kasvanut tasaisesti vuosien 2010-2023 aikana. Kas-
vusta huolimatta maakunnan koulutustaso on pysynyt koko maan keskiarvoa alhaisempana ja
ero koko maan tasoon on jopa kasvanut. Vuonna 2023 ylemman korkeakouluasteen (maisteri-
tai YAMK-tutkinnon) tai tutkijakoulutusasteen tutkinnon oli Keski-Pohjanmaalla suorittanut va-
jaa 10 prosenttia tyoikaisista, kun vastaava luku koko maan osalta oli 15 %.
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Opetus- ja kulttuuriministerion strategiassa on asetettu tavoitteeksi, etta vuoteen 2030 men-
nessa puolet 25-34-vuotiaista olisi suorittanut korkeakoulututkinnon. Vuonna 2023 Keski-Poh-
janmaalla korkeakoulututkinnon oli suorittanut 30 % ja koko maassa 37 % kyseisesta ikaluo-
kasta. Naisten osuus (39 %) oli Keski-Pohjanmaalla huomattavasti korkeampi kuin miesten
(22 %) (Tilastokeskus 2024). Sukupuolten valinen ero nakyy myoés kuviossa 2 koko tyoikaisen
vaeston ylemman korkeakoulu- ja tutkija-asteen tutkintojen osalta. Eron taustalla voi olla mo-
ninaisia tekijoita, kuten koulutusalojen ja alueen tydmarkkinoiden sukupuolittuneisuus seka
koulutukseen liittyvat asenteet ja valinnat. Keski-Pohjanmaalla miehet hakeutuvat perinteisesti
useammin ammatillisiin opintoihin tai teknisille aloille, jotka eivat valttamatta johda ylemman
korkeakouluasteen tutkintojen suorittamiseen. Naiset puolestaan painottuvat enemman aloille,

joilla korkeakoulututkinto on yleisempi edellytys tyéllistymiselle.

Ylemman korkeakoulu- tai tutkija-asteen korkeimpana tutkintona suorittaneiden
osuus tydikaisestad (20-64-v.) vaestosta vuosina 2010-2023 (%)
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m Naiset Keski-Pohjanmaa ® Miehet Keski-Pohjanmaa Naiset koko Suomi Miehet koko Suomi

Kuvio 2. Keski-Pohjanmaan ja koko Suomen tydikaisen (20—64-vuotiaat) vaestdn koulutusta-
son kehittyminen vuosina 2010-2023 ylemman korkeakoulu- tai tutkija-asteen suorittaneiden
osuutena. Lahde: Tilastokeskus (2024).

Vaikka koulutustason kasvu on Keski-Pohjanmaalla ollut mydnteista, on kehitys ollut valta-
kunnallista tasoa hitaampaa. Osittain tata selittdd maakunnan teollisuus- ja alkutuotantopai-
notteinen toimialarakenne, joka tyollistda suhteellisesti vdhemman korkeasti koulutettua tyo-
voimaa kuin palveluelinkeinot, joiden osuus on Keski-Pohjanmaalla pienempi kuin Suomessa
keskimaarin. Tarkemmin alueen tydllisten koulutustasoon sektoreittain ja toimialoittain voi tu-
tustua alueellista tilastotietoa kokoavasta Aluekehitystilastoja yliopistotoiminnan ndkékulmasta
-tilastoraportista (Rosenqvist 2024a).

Maakunnassa kaynnissa olevat ilmi6t, kuten vihrea siirtyma ja vaeston ikdantyminen, ko-

rostavat ammatillisen koulutuksen suorittaneiden osaajien merkitystd tydvoiman
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saatavuudessa. Samanaikaisesti tulevaisuuden talouskasvun ndhdaan perustuvan yha enem-
man innovaatioihin, mika lisda korkeakoulutettujen osaajien kysyntaa. Esimerkiksi Ministerioi-
den tulevaisuuskatsauksessa 2022 todetaan seuraavasti: "Tieteellinen tieto, laaja-alainen
osaaminen ja luovuus ovat yhé tarkedmpié talouskasvulle ja eettisesti kestavélle kehitykselle.
Taloudellinen kasvu perustuu ensisijaisesti tuottavuuskasvuun — véestén osaamisen kasvuun
Ja teknologiseen kehitykseen. Monilla aloilla on pulaa osaavasta tybvoimasta, ja tybeldaméssé
on kéynnissé pitkdaikainen rakennemuutos, jossa erityisesti matalasti koulutetun tyévoiman

kysyntéa laskee ja korkeasti koulutetun tyévoiman kysynté kasvaa.” (Valtioneuvosto 2022)

Keski-Pohjanmaan koulutus- ja osaamistason nousu toisi maakunnalle merkittavia hyoétyja.
Kilpailukyvyn seka alueen veto- ja pitovoiman parantumisen lisdksi korkea koulutustaso lisaisi
alueen uudistumiskykya, monikulttuurisuutta ja kansainvalisyytta. Alueet, joilla on tarjolla eri-
tyisosaamista ja korkeatasoista ammattitaitoa, houkuttelevat myos yrityksia ja investointeja.
Erityisesti teknologia- ja asiantuntija-alojen yritykset sijoittuvat todennakdisemmin alueille,
joissa ne voivat I0ytaa tarvitsemansa osaajat. Nama investoinnit luovat uusia korkean osaami-

sen tyopaikkoja, mika edelleen vahvistaa alueen taloudellista kasvua ja kilpailukykya.

Keski-Pohjanmaan elinvoimaisuuden turvaaminen edellyttaa seka ammatillisen etta kor-
keakoulutasoisen koulutuksen vahvistamista. Liséksi on tarkeda varmistaa osaavan tyovoi-
man saatavuus hyédyntdmalla nykyista tydvoimareservia, houkuttelemalla uusia osaajia ja
tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia nuorille, ammatinvaihtajille ja maahanmuuttajille. Naihin
tavoitteisiin vastaamisessa avainasemassa ovat jatkuva oppiminen, joustavat koulutusratkai-

sut sekd osaamistarpeiden ennakointi.
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3. KOULUTUSTARJONTA

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu, Centria-ammattikorkeakoulu ja Kokkolan yliopis-
tokeskus Chydenius muodostavat yhdessa Keski-Pohjanmaalle vahvan ja monipuolisen kou-
lutuskokonaisuuden, joka palvelee niin nuoria opiskelijoita, aikuisia oppijoita kuin alueen elin-
keinoelamaa. Kokkolan keskustan laheisyydessa sijaitseva Kampusalue (kuva kannessa) yh-
distdd nama koulutusorganisaatiot tiiviiksi yhteistydverkostoksi ja toimii tarkeana keskuksena
alueen koulutustarjonnan kehittamisessa. Kampusalueen toimijoihin voi tutustua vuonna 2022

toteutetulla animaatiovideolla: https://www.youtube.com/watch?v=HCtpKVILLFs.

Koulutustarjonnassa korostuvat kaytannonlaheiset ja joustavat ratkaisut, joilla pyritaan vas-
taamaan monipuolisesti alueen elinkeinoelaman tarpeisiin seka tukemaan yksildiden mahdol-
lisuuksia kehittaa osaamistaan elaman eri vaiheissa. Keskeisia koulutustarjonnan kehittamis-
toimia ovat esimerkiksi uusien koulutusmahdollisuuksien avaaminen ja opintopolkujen suun-
nittelu siten, ettd ne huomioivat seka perinteiset opiskelijaryhmat ettd aikuisopiskelijat, jotka
tarvitsevat joustavia ratkaisuja tydn ja opiskelun yhdistamiseen. Myds alueella tarjottava jatku-
van oppimisen koulutustarjonta, kuten tdydennys- ja muuntokoulutukset seka avoimen yliopis-

ton ja avoimen ammattikorkeakoulun tarjoamat opinnot, on tarkea osa tata kokonaisuutta.

Parantamalla koulutuksen saavutettavuutta voidaan vastata alueen kasvavaan osaajatar-
peeseen ja samalla vahvistaa yksildiden mahdollisuuksia osallistua koulutukseen. Keski-Poh-
janmaalla tarkeita toimia ovat esimerkiksi eri koulutusasteiden hakukelpoisuuskaytantojen ke-
hittdminen ja keskeisten koulutusalojen sisdanottomaarien lisdaminen. Myds suunnitelmalli-
nen tiedottaminen ja viestintd koulutusmahdollisuuksista ovat keskeisia tekijoitd saavutetta-
vuuden parantamisessa. Koulutusorganisaatioiden alueelle kohdennettu viestinta varmistaa,
etta tieto koulutustarjonnasta tavoittaa kaikki potentiaaliset opiskelijat ja kannustaa heita hyo-

dyntamaan tarjolla olevia mahdollisuuksia.

Seuraavassa tarkastellaan yksityiskohtaisemmin Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-
Pohjanmaa -hankkeen osatoteuttajaorganisaatioiden, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Kpedun, Centria-ammattikorkeakoulun ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen koulutus-
tarjontaa seka tutkintokoulutuksen vaikuttavuutta sen osuvuuden ja tydelamavastaavuuden

nakokulmasta. Lisaksi perehdytaan koulutusorganisaatioiden koulutusviestinnan kaytantoihin.

3.1 ALUEELLA TARJOTTAVA TUTKINTOKOULUTUS

Keski-Pohjanmaan tutkintokoulutustarjonta luo opiskelijoille mahdollisuuden syventaa asian-
tuntemustaan ja kehittdad osaamistaan monilla eri aloilla. Keski-Pohjanmaan ammattiopisto,
Centria-ammattikorkeakoulu ja Kokkolan yliopistokeskus Chydenius tarjoavat laajan valikoi-

man sekd ammatillista ettd korkea-asteen tutkintokoulutusta ja jatkokoulutusmahdollisuuksia
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aina tohtoritasolle asti. Koulutukset on suunniteltu vastaamaan niin tydelaman tarpeisiin kuin
opiskelijoiden henkilokohtaisiin kiinnostuksen kohteisiin, tarjoten kattavan pohjan urakehityk-

selle.
3.1.1 Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu on 14 kunnan omistama maakunnallinen koulutuk-
sen ja kehittdmisen emo-organisaatio, jonka alla toimivat Keski-Pohjanmaan ammattiopisto,
Keski-Pohjanmaan kansanopisto ja Osuvakoulutus Oy. Ammatillista koulutusta Kpedu tarjoaa

Kokkolan lisaksi Kannuksessa, Kaustisella ja Perhossa.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston tutkintokoulutuksissa opiskeli vuonna 2023 yhteensa
5443 opiskelijaa, joista valtaosa, eli 4 101, suoritti ammatillista perustutkintoa. Ammattiopisto
jarjesti koulutusta 26 ammatillisessa perus- seka 20 ammatti- ja 14 erikoisammattitutkinnossa.

Perustutkinnon suorittaminen oli mahdollista seuraavilla toimialoilla:

= Hyvinvointiala (hius- ja kauneudenhoitoalan, sosiaali- ja terveysalan seka valinehuol-
toalan perustutkinnot)

= IT-ja media-ala (media-alan ja kuvallisen ilmaisun seka tieto- ja viestintatekniikan pe-
rustutkinnot)

= Liiketoiminnan ala (liketoiminnan ja turvallisuusalan perustutkinnot)

= Luonnonvara-ala (hevostalouden, luonto- ja ymparistdalan, maatalousalan seka met-
sdalan perustutkinnot)

= Rakennusalat (pintakasittelyalan, puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan, puuteollisuuden,
rakennusalan, sahko- ja automaatioalan seka talotekniikan perustutkinnot)

= Ruoka- ja puhtauspalvelualat (elintarvikealan seka ravintola- ja catering-alan perus-
tutkinnot)

= Teollisuus ja logistiikka-ala (ajoneuvoalan, kone- ja tuotantotekniikan, laboratorio-

alan, logistiikan, prosessiteollisuuden seka teknisen suunnittelun perustutkinnot)

Vuoden 2023 aikana Kpedun perustutkintokoulutuksissa aloitti 1 153 uutta opiskelijaa,
joista puolet tuli yhteishaun ja puolet jatkuvan haun kautta. Suurimmat aloitusmaarat olivat
teollisuus- ja logistiikka-alan seka luonnonvara- ja rakennusalojen perustutkinnoissa. Amma-
tillisen tutkinnon suoritti vuonna 2023 yhteensa 1 199 opiskelijaa. Naista perustutkintoja ol

804, ammattitutkintoja 256 ja erikoisammattitutkintoja 139.

Talla hetkella kaikki ammattiopiston tutkintokoulutukset ovat suomenkielisia, mutta marras-
kuussa 2023 opetus- ja kulttuuriministerid myonsi Keski-Pohjanmaan ammattiopistolle luvan
jarjestaa prosessiteollisuuden perustutkintoa myds englanniksi vuodesta 2024 alkaen. Koulu-

tuksen aloitusajankohta ei kuitenkaan ole vielad varmistunut.
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Keski-Pohjanmaan ammattiopiston tutkintokoulutuksissa kansainvalisten opiskelijoiden
osuus oli vuonna 2023 noin 5 prosenttia (Opetushallitus 2024). Suomea toisena kielenaan
puhuvat hakijat suorittavat kielikokeen, jonka perusteella heidan kielitaitonsa arvioidaan. Usei-
siin tutkintokoulutuksiin on my®s tietty kielitasovaatimus. Kaikille hyvaksytyille opiskelijoille laa-
ditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa kartoitetaan yksildl-
liset tuen tarpeet. Tarvittaessa opiskelijoille tarjotaan opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja seka

kielitaitoa vahvistavia tukitoimia.
3.1.2 Centria-ammattikorkeakoulu

Centria-ammattikorkeakoulun omistaa Centria-ammattikorkeakoulu Oy, jonka suurin osak-
keenomistaja on Kokkolan kaupunki. Ammattikorkeakoulun kolme kampusta toimivat Kokko-

lassa, Pohjanmaan puolella Pietarsaaressa seka Pohjois-Pohjanmaalla Ylivieskassa.

Centria-ammattikorkeakoulun Kokkolan kampuksella opiskeli vuonna 2023 yhteensa 2 900
tutkinto-opiskelijaa (ammattikorkeakoulututkinto AMK ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto
YAMK). Useimmilla koulutusaloilla AMK-tutkinto oli mahdollista suorittaa seka paiva- etta mo-
nimuotototeutuksena. Sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinnossa seka liiketalouden ja tekniikan
AMK- ja YAMK-tutkinnoissa oli myds englanninkielinen toteutus. Kaikkiaan AMK- ja YAMK-

tutkintoja pystyi suorittamaan viidella eri koulutusalalla:

= Humanistinen ja kasvatusala (yhteisOpedagogi AMK, kasvatustydn johtaminen
YAMK)

= Kulttuuri (musiikkipedagogi AMK, moderni kulttuurituotanto YAMK)

= Liiketalous (tradenomi AMK, bachelor of business administration, liiketoimintaosaami-
nen YAMK, digitalisaation kehittdminen ja johtaminen YAMK, master of business ad-
ministration)

= Sosiaali- ja terveysala (sosionomi AMK, sairaanhoitaja AMK, bachelor of health care,
sosiaali- ja terveysalan kehittdaminen ja johtaminen YAMK)

= Tekniikka (insin66ri AMK, bachelor of engineering, teknologiaosaamisen johtaminen

YAMK, master of engineering)

Centria-ammattikorkeakoulun Kokkolan kampuksella suoritettiin vuonna 2023 yhteensa 474
tutkintoa, joista 381 oli AMK-tutkintoja ja 93 YAMK-tutkintoja. AMK-tutkinnoista lahes 80 %

suoritettiin paivatoteutuksena.

Centria-ammattikorkeakoulu on yksi Suomen kansainvalisimmista korkeakouluista. Laajan
englanninkielisen koulutustarjonnan ansiosta kansainvalisia opiskelijoita on noin 20 prosenttia
kaikista tutkinto-opiskelijoista, ja heille on tarjolla monipuolisia tukipalveluja. Opinto-ohjaajat,
opiskelijapalvelut ja tuutorit auttavat opiskelijoita menestymaan opinnoissaan ja erilliset kotou-

tumispalvelut tukevat sopeutumisessa alueelle ja suomalaiseen opiskelijaelamaan.

centriQ () kpedu

YLIOPISTO ammattikorkeakoulu
pisoxEsst




10

3.1.3 Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on kolmen yliopiston yhteiso, jota hallinnoi Jyvaskylan
yliopisto. Yliopistokeskuksen muita toimijoita ovat Vaasan ja Oulun yliopistot. Kokkolan yliopis-
tokeskus Chydeniuksen kandidaatti- ja maisteriohjelmissa opiskeli vuonna 2023 yhteensa 468
opiskelijaa. Opiskelijamaarissa on merkittavaa vuosittaista vaihtelua, silla kaikki koulutusohjel-

mat eivat kaynnisty vuosittain. Yliopistotutkinnon voi opiskella viidella eri tieteenalalla:

= [Informaatioteknologia (tietojenkasittelytieteiden maisteriohjelma)

= Kasvatustieteet (luokanopettajan aikuiskoulutuksen kandidaatti- ja maisteriohjelma,
varhaiskasvatuksen opettajan kandidaattiohjelma)

= Kauppatieteet (liiketoiminnan kehittamisen maisteriohjelma)

= Sosiaalitieteet (sosiaalitydon kandidaatti- ja maisteriohjelma, sosiaalitydn maisterioh-
jelma)

= Soveltava kemia (soveltavan kemian kansainvalinen maisteriohjelma)

Emoyliopistoista poiketen Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen maisterikoulutukset on
suunnattu aikuisopiskelijoille ja paasaantdisesti koulutuksiin hakeutuminen edellyttaa soveltu-
vaa alempaa tai ylempaa korkeakoulututkintoa. Opinnot toteutetaan paaosin monimuoto-opis-
keluna lahijaksoja hyddyntaen. Kaikilla viidella tieteenalalla on mahdollista hakeutua myds
jatko-opintoihin ja vuonna 2023 Iasna oleviksi ilmoittautuneita jatko-opiskelijoita oli 48. Vuonna

2023 yliopistokeskuksesta valmistui 81 maisteria, 23 kandidaattia ja kuusi tohtoria.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kandidaatti- ja maisterikoulutukset ovat paaosin
suomenkielisia. Soveltavan kemian kansainvalisen maisteriohjelman opiskelijoille on tarjolla
tukea ja ohjausta sekd Oulun yliopiston ettd Kokkolan yliopistokeskuksen taholta. Vuonna
2023 kansainvalisten opiskelijoiden osuus yliopistokeskuksen kandidaatti- ja maisteriohjel-

missa oli alle 2 prosenttia (Opetushallitus 2024).

Yliopistokeskuksen tutkimusryhmissa on lisaksi useita kansainvalisia jatko-opiskelijoita, joi-
den opintoja edistetaan tiiviissa yhteistydssad emoyliopistojen tiedekuntien kanssa. Yliopisto-
keskus oli mukana myods Jyvaskylan yliopiston koordinoimassa, kesalla 2024 paattyneessa
sosiaalitydn kansainvalisessd ASTRA tutkimus- ja tohtorikoulutushankkeessa. Hankkeessa
globaalisti rekrytoidut vaitdskirjatutkijat (15 henkil6a) tarkastelivat yhteiskunnallista osallisuutta
erityisesti haavoittuvien ryhmien nakdkulmasta. Yhdistamalla kestavan siityman ja sosiaali-
tydn tutkimusta vahvistetaan uutta yhteiskunnallisesti merkittadvaa ekososiaalisen kestavyyden

tutkimusaluetta.
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3.1.4 Tutkintokoulutuksen osuvuus ja tyoelamavastaavuus

Tutkintokoulutuksen vaikuttavuuden arviointi on monitasoinen prosessi, jossa tarkastellaan
koulutuksen kykya vastata seka yksil6llisiin ettd yhteiskunnallisiin tarpeisiin. Vaikuttavuuden
arviointi keskittyy siihen, milla tavoin ja missa maarin koulutus tuottaa hyétya opiskelijoille,

tyémarkkinoille, alueelliselle kehitykselle ja laajemmin yhteiskunnalle.

Keski-Pohjanmaalla toteutettavan tutkintokoulutuksen vaikuttavuus on merkittavaa alueen
kehityksen ja osaavan tydvoiman saatavuuden kannalta. Kokkolan yliopistokeskus Chy-
deniuksen asiantuntija Olli Rosenqvist tarkasteli vuonna 2024 julkaistussa tutkimuksessaan
Keski-Pohjanmaalla toteutettavan tutkintokoulutuksen aluekehityksellista vaikuttavuutta kou-
lutuksen osuvuuden ja tydelamavastaavuuden nakoékulmista (Rosenqvist 2024b). Tutkimuk-
sessa Rosenqvist viittaa tydelamavastaavuudella siihen, kuinka hyvin tutkinnon suorittaneet
sijoittuvat tydelamassa vahintaan koulutustasoaan vastaaviin ammatteihin. Osuvuudella puo-
lestaan viitataan siihen, kuinka hyvin Keski-Pohjanmaalla tutkinnon suorittaneet jaavat tyds-

kentelemaan maakunnan alueelle valmistumisensa jalkeen.

Tutkimuksen perusteella tutkintokoulutuksen ty6elamavastaavuus on Keski-Pohjanmaalla
kokonaisuudessaan hyvalla tasolla ja koulutus tuottaa osaajia, jotka tydllistyvat koulutustaan
vastaaviin tehtaviin niin alueellisesti kuin valtakunnallisesti. Ammatillisen koulutuksen osalta
tama patee erityisesti tekniikan, maa- ja metsatalouden seka palvelualojen koulutuksiin.
Myés yliopistokoulutuksen osalta Keski-Pohjanmaa menestyy tydelamavastaavuuden mitta-
reilla erinomaisesti. Osittain yliopistotutkinnon suorittaneiden hyvaa tyollistymista selittaa se,
etta alueella tarjottava yliopistokoulutus on aikuiskoulutuspainotteista. Koulutuksesta valmis-
tuvat ovat nain usein jo valmiiksi ty6elamassa ansioituneita ja tyollistyvat valmistuttuaan no-
peasti erityisasiantuntija- ja johtotehtaviin. Ammattikorkeakoulutuksen osalta tulokset ovat
ristiriitaisempia. Vaikka terveys- ja hyvinvointialojen ty6elamavastaavuus on valtakunnalli-
sesti hyvalla tasolla, teknisten alojen ja kaupallisten alojen osalta Keski-Pohjanmaa menes-

tyy keskimaaraista heikommin.

Osuvuuden nakokulmasta Keski-Pohjanmaalla tuotettu osaaminen valuu sen sijaan suu-
relta osin alueen ulkopuolelle. Merkittava osa niin ammatillisen kuin korkeakouluasteen tut-
kinnon suorittaneista |10ytaa tyopaikkansa muista maakunnista, mika viittaa siihen, ettd Keski-
Pohjanmaan elinkeinoeldma ei taysin hyddynna koulutuksen tuottamaa osaamista. Koulutuk-
sen alueellisen osuvuuden vertailu osoittaa, ettd Keski-Pohjanmaan koulutusorganisaatiot
ovat keskimaaraista ylimaakunnallisempi toimijoita, jotka houkuttelevat opiskelijoita maakun-
nan ulkopuolelta. Rosenqvist kuvaakin maakunnan koulutustoimintaa alueidenvalisena vien-
titoimintana, joka tuottaa koulutusorganisaatioille resursseja ja aluetalouteen tulovirtoja. Kaik-

kiaan Keski-Pohjanmaan tutkintokoulutus tarjoaa vahvan perustan alueen koulutustason ja
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osaamispohjan kehittamiselle, mutta sen taysi potentiaali saavutetaan vain, jos koulutuksen

vaikutukset juurtuvat entista tiivimmin maakunnan elinkeinoeldmaan.

3.2 JATKUVAN OPPIMISEN KOULUTUSTARJONTA

Keski-Pohjanmaan koulutusorganisaatiot tarjoavat monipuolisten tutkintokoulutusten lisaksi

laajan valikoiman muita koulutuksia, joiden avulla voi hankkia uusia taitoja, kehittda nykyista

osaamistaan tai pysya ajan tasalla oman alansa parhaista kaytanndista. Tutkintokoulutusten

reagointi tydelaman muutoksiin voi olla hidasta, mutta taman jatkuvan oppimisen koulutustar-

jonnan avulla uutta osaamista voidaan hankkia nopeammin. Koulutustarjonta sisaltaa esimer-

kiksi seuraavia:

Taydennyskoulutukset on suunniteltu tdydentdmaan ja paivittdmaan ammatillista
osaamista. Ne on tarkoitettu ammattilaisille, jotka haluavat kehittaa taitojaan, oppia uu-
sia menetelmia tai pysya ajan tasalla oman alansa kehityksesta. Taydennyskoulutuk-
set ovat usein lyhyempid kuin erikoistumiskoulutukset ja ne keskittyvat kaytannonla-
heisiin ja ajankohtaisiin aiheisiin. (Kpedu, Centria ja KYC)
Erikoistumiskoulutuksissa syvennetdan ja suunnataan jo olemassa olevaa ammatil-
lista osaamista tietyn alan erityisosaamiseksi. Ne tarjoavat mahdollisuuden erikoistua
johonkin tiettyyn tyotehtavaan tai -alueeseen ja ne on suunnattu ammattilaisille, joilla
on jo tutkinto ja tydbkokemusta kyseiselta alalta. Erikoistumiskoulutukset ovat pitkakes-
toisia. (Kpedu)

Muuntokoulutukset on suunnattu henkildille, joilla on aiempi tutkinto tai muu edelly-
tetty tausta kyseiseen koulutukseen. Hakukelpoisuusvaatimukset ovat koulutuskohtai-
sia. Muuntokoulutukset tarjoavat mahdollisuuden hankkia uusi ammattipatevyys tai
taydentaa aiempaa osaamista niin, ettd henkild voi tydskennella uudella alalla. Muun-
tokoulutukset ovat erityisen hyddyllisid niille, jotka haluavat vaihtaa uraa, paivittaa
osaamistaan muuttuvan tydmarkkinatilanteen vuoksi tai vastata tietyn alan kasvavaan
tydvoimatarpeeseen. (Kpedu ja Centria)

Tilauskoulutukset ovat raataldityja koulutusohjelmia, jotka suunnitellaan ja toteute-
taan tilaajan, kuten yrityksen, organisaation tai yhteisén, tarpeiden ja toiveiden mu-
kaan. Naiden koulutusten tavoitteena on tarjota juuri oikeanlaista osaamista ja tietoa,
joka parantaa tyontekijdiden suoriutumista ja tukee organisaation tavoitteita. (Kpedu,
Centria, KYC)

Yhteistydssa TE-toimiston kanssa jarjestettavat tyéovoimakoulutukset on suunniteltu
auttamaan ty6ttéomia tai tyéttdmyysuhan alla olevia henkiléitd parantamaan tydllisty-
mismahdollisuuksiaan. Ne sisaltavat erilaisia kursseja ja ohjelmia, jotka tarjoavat am-
matillista koulutusta, tydnhakutaitoja ja muuta osaamisen kehittdmista. (Kpedu ja Cent-

ria)
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Edelld kuvatun koulutustarjonnan lisaksi alueen koulutusorganisaatiot jarjestavat erilaisia
seka kaikille avoimia etta tietyille kohderyhmille suunnattuja seminaareja ja luentoja. Tarjolla
on myds monenlaisia muita oppimismahdollisuuksia, kuten asiantuntevia podcasteja ja infor-

matiivisia videoita, joista saa tietoa ajankohtaisista aiheista.

Myo6s avoimen ammattikorkeakoulun ja avoimen yliopiston kurssit tarjoavat keskipohjalai-
sille mahdollisuuden kehittda osaamistaan, ilman paasyvaatimuksia. Avoimessa suoritettuja
opintoja voidaan myoés yleensa hyvaksilukea myéhemmin tutkintokoulutuksessa. Avoimen tar-
jonta sisaltaa seka maksullisia opintoja etta ilmaisia opintojaksoja ja verkko-oppimisalustoilla
toteutettavia kursseja, kuten MOOCit (Massive Open Online Courses). Kevaasta 2025 alkaen
37 suomalaisen yliopiston ja ammattikorkeakoulun avoin koulutustarjonta 16ytyy yhdesta pai-
kasta uudessa Opin.fi-palvelussa, joka on parhaillaan rakenteilla. Palvelu tarjoaa keskitetysti

tietoa avoimista opintomahdollisuuksista, mika helpottaa kurssien |6ytamista ja valitsemista.

KOE-hankkeessa jatkuvan oppimisen tavoitteena oli tukea alueen yrityksia ja tydntekijoita
kehittdmaan osaamistaan nykyisissa tehtavissaan seka hydédyntdmaan uusia teknologioita ja
innovaatioita. Hankkeen osatoteuttajien yhteistydssa suunnittelemat koulutuskokonaisuudet
rakentuivat Keski-Pohjanmaan alykkaan erikoistumisen strategian karkiteemojen ymparille.
Teemoiksi valitut energiamurros, puhdas siirtyma ja alykas digitalisaatio ovat alueita, joilla odo-
tetaan olevan suurta merkitysta tulevaisuuden tyoelamassa. Koulutusorganisaatioiden ja nii-
den taustaorganisaatioiden koulutustarjonnasta kootuissa kokonaisuuksissa oli tarjolla seka
lyhyita tietoiskuja etta laajempia opintokokonaisuuksia osaamisen kehittamiseen. Koulutustar-

jontaa koottiin Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen verkkosivuille:

https://www.chydenius.fi/fi/lyksikot/kauppatieteet/tutkimus-ja-kehittamistoiminta/koe-hanke-

koulutustarjonta

3.3 KOULUTUSVIESTINTA

Kayttamalld monipuolisesti erilaisia viestintdkanavia varmistetaan, etta tieto alueen koko kou-
lutustarjonnasta saavuttaa eri kohderyhmat ja tavoittaa mahdollisimman suuren maaran po-
tentiaalisia opiskelijoita. Viestiminen useilla kanavilla parantaa tiedon saatavuutta ja mahdol-

listaa viestinnan kohdentamisen eri ikdisille, taustoiltaan ja tarpeiltaan erilaisille opiskelijoille.

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Centria-ammattikorkeakoulu ja Kokkolan yliopistokes-
kus Chydenius hyddyntavat koulutusviestinndassaan monipuolisesti digitaalisia ja perinteisia
kanavia, kuten verkkosivuja, sosiaalista mediaa, painettuja julkaisuja ja uutiskirjeitd. Koulutus-
tarjonta on koottu kattavasti opintopolku.fi-palveluun, ja tiedottamista tukevat erilaiset kampan-
jat seka tapahtumat, kuten koulutusalakohtaiset hakuinfot, joissa hakijoille tarjotaan tarkempaa
tietoa koulutusvaihtoehdoista ja hakuprosessista. Lisaksi koulutus- ja yhteistydmahdollisuuk-

sia tuodaan esille opiskelijoille, yrityksille ja muille sidosryhmille suunnatuissa tapahtumissa,
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vierailuilla seka henkilékohtaisissa kontakteissa. Saanndllisilla uutiskirjeilla ja markkinointivies-
tinnalla korostetaan ajankohtaisia koulutusohjelmia ja -palveluita. Viestinndssa nostetaan
esille myds opiskelijoiden tarinoita ja alueellista osaamista, mika tekee koulutustarjonnasta

houkuttelevaa laajalle yleisdlle.

Keski-Pohjanmaan alueen koulutustarjontaa ja -mahdollisuuksia nostettiin KOE-hank-
keessa esiin toteuttamalla sahkdiset koulutusvaylakuvaukset alueen keskeisilta koulutusaloilta
(ks. luku 3.3.2) seka erilaisten pienempien kokeilujen avulla. Naihin kuuluivat esimerkiksi pop
up -ohjauskahvila ja etdohjauspaivat, jotka tarjosivat uusia tapoja tavoittaa opiskelijoita ja
muita kohderyhmia. Lisaksi toisen asteen opinto-ohjaaijille lahetettiin kirje, jossa esiteltiin avoi-

men korkeakoulun opintotarjontaa ja sen mahdollisuuksia osana jatkuvaa oppimista.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen opiskelijoilta saadun palautteen perusteella mais-
teriopintojen loppuvaiheessa kaivataan enemman tietoa mahdollisuuksista hakeutua tohto-
riopintoihin. Opiskelijat kokivat, etta kattavampi viestinta tohtoriopintojen paasyvaatimuksista,
ohjauksesta, tutkimusaiheiden valinnasta, tyéelamayhteyksista, rahoitusmahdollisuuksista ja
vertaiskokemuksista voisi merkittavasti edistaa kiinnostusta akateemista uraa kohtaan. Tahan
tarpeeseen vastattiin KOE-hankkeessa toteuttamalla kattavia tohtorihaastatteluja, joissa ny-
kyiset tohtorikoulutettavat, tutkijat ja jo valmistuneet kertoivat omia kokemuksiaan ja antoivat
konkreettisia neuvoja jatko-opintoihin hakeutumisesta. Naista haastatteluista tuotettiin laajaa
teksti- ja videomateriaalia, joka tarjoaa syvallista tietoa jatko-opinnoista kiinnostuneille. Tata
monipuolista sisaltdd hyddynnetddn myods jatkossa osana yliopistokeskuksen viestintaa ja

markkinointia. Materiaalia on koottu yliopistokeskuksen verkkosivuille: https://www.chyde-

nius.fi/fi/tule-opiskelemaan/chydiksen-tohtoritarinat.
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4. ALUEELLISET KOULUTUSVAYLAT

Alueellisten koulutusvaylien tavoitteena on tarjota opiskelijoille yksildllisid koulutuspolkuja,
jotka mahdollistavat sujuvan etenemisen koulutusasteelta toiselle seka joustavan siirtymisen
tybéelaman ja koulutuksen valilla. Alueelliset vaylat mahdollistavat koulutustarjonnan raataléin-
nin paikallisiin tarpeisiin, mika lisaa tydllistymismahdollisuuksia ja vastaa paremmin yhteiskun-

nan ja tyéelaman muutoksiin.

Seuraavassa tarkastellaan Keski-Pohjanmaan ammattiopiston, Centria-ammattikorkeakou-
lun ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen tarjoamia koulutusvaylia, opiskelijoille avautu-
via koulutuspolkuja sekd KOE-hankkeessa tunnistettuja koulutusvaylien kehittamistarpeita.
Hankkeessa toteutetut alakohtaiset koulutusvaylakuvaukset tarjoavat konkreettisia esimerk-
keja siita, miten saumattomat ja joustavat siirtymat eri koulutusasteiden valilla voivat tukea

opiskelijoiden etenemista koulutuspolulla.

41 KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSVAYLAT

Keski-Pohjanmaalla tarjottava ammatillinen koulutus tukee opiskelijoiden siirtymista tyoela-
maan jo koulutuksen aikana esimerkiksi oppisopimusjarjestelman kautta, mika tarjoaa kaytan-
nonlaheisen tavan oppia ja hankkia tydokokemusta. Toisen asteen opiskelijat voivat liittda opin-
toihinsa myds korkea-asteen opintoja. Esimerkiksi Centrian avoimen ammattikorkeakoulun
tarjoamat vaylaopinnot ovat maksuttomia Centria-ammattikorkeakoulun toimialueella lukiossa
tai ammatillisessa koulutuksessa tutkintotavoitteisesti opiskeleville. Opinnot hyvaksytaan
osaksi AMK-tutkintoa opiskelijan jatkaessa opintojaan Centria-ammattikorkeakoulussa tai niille
voi hakea AHOTointia', mikali opiskelija jatkaa opintojaan muussa korkeakoulussa. Tietyilla
koulutusaloilla on tarjolla myds niin sanottuja vauhtivaylia, jotka ovat ennalta suunniteltuja
opintokokonaisuuksia. Vauhtivaylan ja toisen asteen tutkinnon suoritettuaan opiskelija voi ha-

kea ammattikorkeakouluopintoihin erillishaussa ilman valintakoetta.

Viimeisten vuosien aikana Centrian avoimen ammattikorkeakoulun tarjoamia vaylaopintoja
on kehitetty ja selkeytetty. Liséksi alueen toisen asteen oppilaitosten ja Centria-ammattikor-
keakoulun yhteisty6ta on vahvistettu uusilla sopimuksilla, ja Keski-Pohjanmaan ammattiopis-
tosta valmistuneet muodostavatkin merkittdvan osan Centria-ammattikorkeakoulun opiskeli-
joista. Kaikkiaan vuonna 2022 Centrian Kokkolan kampuksella AMK-opintonsa aloittaneista
opiskelijoista noin puolella oli aiempi ammatillinen tutkinto ja vajalla 15 prosentilla aiempi AMK-
tutkinto (kuvio 3).

T AHOT eli aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Se on yliopistoissa ja am-
mattikorkeakouluissa kaytettdva menettely, jossa aiempia opintoja, harjoittelujaksoja, tydkokemusta tai
muuta osaamista hyvaksytdan osaksi suoritettavaa tutkintoa, opintokokonaisuutta tai opintojaksoa.
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Opiskelupaikka Centria-ammattikorkeakoulussa voi aueta myds ilman toisen asteen tutkin-
toa, polkuopintojen kautta. Polkuopinnoilla tarkoitetaan laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka
muodostuvat ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvista opintojaksoista. Mikali opiskelija suorit-
taa vahintaan 45 opintopistetta valitsemansa koulutuksen tavoitteiden mukaisia opintoja, han
saa hakukelpoisuuden ammattikorkeakouluun ja voi hakea tutkinto-opiskelijaksi erillishaun

kautta.

Keski-Pohjanmaalla Centria-ammattikorkeakoulussa vuonna 2022
aloittaneiden uusien AMK-opiskelijoiden aiempi koulutustausta

Aiemman maisteritutkinnon suorittaneet
Aiemman YAMK-tutkinnon suorittaneet
Aiemman kandidaattitutkinnon suorittaneet
Aiemman AMK-tutkinnon suorittaneet
Aiemman ammatillisen tutkinnon suorittaneet

Aiemman yo-tutkinnon suorittaneet

Ei aiempaa tutkintoa rekisterissa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 3. Kuviossa tarkastellaan vuonna 2022 Centria-ammattikorkeakoulun Kokkolan kam-
puksella opintonsa aloittaneiden aiempia koulutuksia. Prosenttiosuudet sisaltavat kaikki opis-
kelijoiden aiemmin suorittamat koulutukset, ei ainoastaan korkeinta suoritettua koulutusta.
Lahde: Opetushallitus (2024).

AMK-tutkinnon jalkeen osaamista voi syventaa suorittamalla ylemman AMK-tutkinnon
(YAMK) Centria Master Schoolissa, joka tarjoaa YAMK-tutkintokoulutusta kaikilla Centria-am-
mattikorkeakoulun viidella koulutusalalla. Koulutukset on suunnattu tydelamassa jo kokemusta
kartuttaneille ammattilaisille ja hakukelpoisuuteen vaaditaankin soveltuvan korkeakoulututkin-
non lisdksi vahintaan kahden vuoden tydkokemus asianomaiselta alalta. Ylempiin ammattikor-
keakoulututkintoihin tahtaavat opinnot jarjestetddn monimuotototeutuksina, mikd mahdollistaa

joustavamman aikataulun tydssakayville opiskelijoille.

Liiketalouden, kemiantekniikan seka tieto- ja viestintatekniikan AMK-tutkinnot antavat
myoOs suoran hakukelpoisuuden Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen vastaavien alojen
maisterikoulutuksiin. Sosiaalitydn ja kasvatusalan maisterikoulutuksiin vaaditaan alan AMK-
tutkinnon lisdksi tdydentavia yliopisto-opintoja, jotka on mahdollista suorittaa esimerkiksi Jy-
vaskylan yliopiston avoimessa yliopistossa. AMK-tutkintojen rooli reittind maisterikoulutukseen
on merkittava; yliopistokeskuksella vuonna 2022 opintonsa aloittaneista maisteriopiskelijoista

yli 70 prosentilla oli aiempi AMK-tutkinto (kuvio 4).

~9
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Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa vuonna 2022 aloittaneiden uusien
maisteriopiskelijoiden aiempi koulutustausta™®

Aiemman maisteritutkinnon suorittaneet

Aiemman YAMK-tutkinnon suorittaneet

Aiemman kandidaattitutkinnon suorittaneet

Aiemman AMK-tutkinnon suorittaneet

Aiemman ammatillisen tutkinnon suorittaneet

Aiemman yo-tutkinnon suorittaneet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* Sisaltaa ainoastaan Jyvaskylan yliopiston alaisissa koulutusohjelmissa aloittaneet opiskelijat

Kuvio 4. Kuvioon on koottu Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen vuoden 2022 uusien
maisteriopiskelijoiden aiempaa koulutustaustaa. Prosenttiosuudet sisaltavat kaikki opiskelijoi-
den aiemmin suorittamat koulutukset, ei ainoastaan korkeinta suoritettua koulutusta. Lahde:

Opetushallitus (2024).

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydon kandidaatti- ja maisteriohjelmaan
seka varhaiskasvatuksen opettajan kandidaattiohjelmaan on mahdollista hakeutua myds ilman
aiempaa korkeakoulututkintoa, avoimen vaylan kautta. Avoimen vaylan hakukelpoisuusvaati-
mukset vaihtelevat koulutusohjelmittain, mutta yleisesti opiskelijoilta edellytetaan tietty maara
alan opintoja (suoritettuna yliopistossa tai avoimessa yliopistossa) seka hyvaa opintomenes-
tysta. Avoimen vayla tarjoaa joustavan reitin yliopisto-opintoihin erityisesti niille, joilla on ty6-
kokemusta, mutta ei muodollista korkeakoulututkintoa tai jotka haluavat tdydentaa aikaisem-

paa opinto- tai tydtaustaansa.

Myds tohtorin tutkinnon suorittaminen on mahdollista Keski-Pohjanmaalla. Ylemman kor-
keakoulututkinnon (maisteri- tai YAMK-tutkinto) suorittaneet voivat hakea opinto-oikeutta kun-
kin koulutusalan emoyliopiston tiedekunnalta. Yliopistokeskuksen professorit ohjaavat vaités-

kirjoja omilla tieteenaloillaan.

Suomessa yli 25 % korkeakoulujen opiskelupaikoista mydénnetdan jo ennestaan opiskelu-
paikan omaaville tai useita tutkintoja suorittaneille, mika on herattanyt huolta koulutuksellisesta
tasa-arvosta ja yhteiskunnan resurssien tehokkaasta kaytosta. Kritiikki kohdistuu erityisesti sii-
hen, etta tama voi vahentaa ensikertalaisten mahdollisuuksia korkeakoulutukseen ja viivastyt-
taa tyoelamaan siirtymista.

Globalisoituvassa ja teknologisesti kehittyvassa tyteldmassa koulutus ei kuitenkaan ole

enda suoraviivainen polku peruskoulusta tydeldmaan, vaan siita on tullut jatkuva prosessi,
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jossa osaamista paivitetdan ja laajennetaan koko tyéuran ajan. Useamman korkeakoulututkin-
non suorittaminen voidaankin nahda luonnollisena osana urakehitysta. Nykyajan tydmarkkinat
vaativat usein erikoistumista ja syvallistd osaamista useilta eri aloilta, ja ammatillinen patevai-
tyminen saattaa edellyttaa useita tutkintoja. Tydelamassa korostetaan jatkuvasti elinikaista op-
pimista, ja tutkinnon hankkiminen uudelta alalta voi avata uusia uramahdollisuuksia tai vahvis-

taa asiantuntemusta.

4.2 ALUEELLISTEN KOULUTUSVAYLIEN KEHITTAMISTARPEET

KOE-hankkeessa tehdyn selvityksen mukaan Keski-Pohjanmaan alakohtaiset koulutusvaylat
ovat joustavia ja ne mahdollistavat opintojen raataldinnin opiskelijan tarpeiden ja aiemman
osaamisen mukaan. Koulutusalojen vakiintuneet AHOT-kaytanteet (aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen) sujuvoittavat opiskelua ja nopeuttavat tutkinnon suo-

rittamista.

Huomattava osuus Centria-ammattikorkeakoulun opiskelijoista on suorittanut aiemmin am-
matillisen tutkinnon Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa, mika korostaa toisen asteen ja kor-
keakoulujen valisen yhteistydn merkitysta. Erityisesti vayldopinnot ovat tarkea keino edistaa
toisen asteen opiskelijoiden siirtymista korkeakouluopintoihin, ja niiden kehittaminen onkin

keskeinen osa koulutusvaylien jatkuvaa parantamista.

Ammatillisesta tutkintokoulutuksesta ammattikorkeakouluopintoihin siirryttaessa on alu-
eella tunnistettu selkea tarve sahko- ja automaatioalan koulutusvaylan kehittdmiselle. Sahko-
ja automaatioala valittiin KOE-hankkeen osaamisen ennakoinnin pilotointikohteeksi, jolle pe-
rustettiin alakohtainen verkosto. Tahan verkostoon osallistuu koulutustoimijoiden lisaksi alu-
een tydelaman ja muiden sidosryhmien edustajia ja osittain tdman fokusryhman myéta vaylan

kehittdaminen on paassyt vauhtiin.

Siirtyminen ammattikorkeakoulusta liiketoiminnan kehittdmisen, tietojenkasittelytieteiden ja
kemian maisteriopintoihin on saumatonta, ja kaikilla Centriasta valmistuneilla tradenomeilla ja
suomen- tai englanninkielisilla tieto- ja viestintatekniikan seka kemiantekniikan insindoéreilla on
selkea suora vayla oman alansa maisteriopintoihin Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukseen.
Sosiaali- ja kasvatustieteiden maisteriopintoihin hakeminen edellyttdd AMK-tutkinnon lisaksi
alojen yliopistotasoisia opintoja, jotka ovat suoritettavissa esimerkiksi Jyvaskylan avoimessa

yliopistossa.

Vaikka Keski-Pohjanmaalla tunnistetut alakohtaiset koulutusvaylat ovat paaosin sujuvia ja
tukevat opiskelijoiden siirtymista koulutusasteelta toiselle sekd koulutuksen ja tydelaman va-
lilld, on niiden jatkuva kehittdminen tarkeda. Avainasemassa tassa kehitystydssa on viestinnan
parantaminen niin koulutusorganisaatioiden valilla kuin muiden sidosryhmien, kuten opinto-

ohjaajien ja tydnantajien, kanssa. Esimerkiksi alueen koulutusalakohtaisissa vaylissa on
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tapahtunut merkittavia muutoksia, jotka ovat helpottaneet siirtymista koulutusasteelta toiselle.
Naista parannuksista tulisi tiedottaa kattavammin, jotta kaikki keskeiset sidosryhmat voivat

hy6édyntaa niita tehokkaasti.

KOE-hankkeen tyoryhma tarkasteli myos tohtorikoulutukseen liittyvia haasteita, erityisesti
tutkijanuran etenemisen nakdkulmasta. Suomessa tohtorintutkinnon suorittavien mediaani-ika,
36 vuotta, on varsin korkea, kun mietitdan tutkijan urapolkua postdoc-vaiheesta yliopiston pro-
fessorin tai yritysmaailman tutkimus- ja kehitystehtaviin. Keskeisina syina vaittelijdiden korke-
aan ikaan ovat tyotilanteen epavarmuus ja tutkimusrahoituksen pirstaleisuus; vaitdskirjatyon

rahoitus muodostuu usein useista eri rahoituslahteista. (Unifi 2024)

Tutkijanurien sujuvoittamiseksi jatkokoulutuspolkua tulisi hahmottaa jo maisteri- ja YAMK-
tutkintojen aikana. Tama mahdollistaisi tutkijanuran aikaisemman kaynnistymisen ja helpottaisi
etenemista opinnoissa. Esimerkiksi YAMK-tutkinto on usein kaytanndnlaheisempi kuin yliopis-
totasoinen koulutus ja teoreettisten taitojen ja akateemisen viestinnan hallinta voi olla haas-
teellista jatko-opintoja tavoitteleville. Tohtoriopintoihin hakeutumista tulisikin suunnitella tavoit-
teellisesti jo YAMK-tutkinnon aikana, tadydentadmalla opintoja esimerkiksi tutkimusmenetelmien
ja tieteellisen kirjoittamisen kursseilla, jotka tukevat siirtymista tieteellisiin jatko-opintoihin.
Viime aikoina ammattikorkeakoulukentalla on myds nostettu esiin ajatus tydelamalahtdisten

tohtoritutkintojen tuomisesta ammattikorkeakoulujen koulutusrepertuaariin.

Yliopistojen tutkijakoulutuksen uudistamisen tavoitteena on muun muassa tehda tutkijakou-
lutukseen paasysta aiempaa joustavampaa ja vahvistaa yhteisty6ta yhteiskunnan eri sektorei-
den kanssa. Yliopistoilla on my6s vahva halu uudistaa vaitéskirjaprosessia, jotta tutkijoiden
urapolkuja voidaan selkeyttaa ja suoraviivaistaa. Vaitéskirjatutkijoille tulisi voida tarjota pidem-
piaikaisia tydsuhteita, mahdollisuus paatoimiseen tutkimustydhdn seka oikeanlaista tukea ura-
vision hahmottamiseen. Selkea ura- ja tutkimussuunnitelma jo vaitéskirjatydn alkuvaiheessa

helpottaisi uratavoitteiden saavuttamista ja tydelamaan sijoittumista.

4.3 KOULUTUSVAYLAKUVAUKSET

Keski-Pohjanmaan tutkintokoulutustarjonnasta on I6ydettavissa selkeita alakohtaisia koulutus-
vaylia kemian, tietotekniikan ja liiketalouden aloilla sekd sosiaali- ja kasvatusaloilla. Nailla
aloilla opinnoissa on mahdollista edetda ammatillisesta perustutkinnosta aina tohtorin tutkintoon
saakka samalla paikkakunnalla. KOE-hankkeessa oli tavoitteena tuottaa naista vaylista hel-
posti paivitettavat, saavutettavat ja selkeat kuvaukset ja korostaa samalla opintopolkujen li-
saantyneitd mahdollisuuksia ja joustavuutta opintojaan suunniteleville. Tutkintokoulutusten tar-
joaman alakohtaisen vaylan lisaksi koulutusvaylakuvauksilla haluttin myds selkiyttaa reittia
ammattikorkeakoulun tarjoamista polku- ja vaylaopinnoista kohti ammattikorkeakoulututkintoa

sekd vaylaad avoimesta korkeakouluopetuksesta kohti vyliopiston kandidaatti- ja
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maisteritutkinto-opiskelua. Joustavien opintomahdollisuuksien selkeyttaminen sisaltyy myods

Kansallisen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategiatavoitteisiin.

Alakohtaisen koulutusvaylakuvaukset toteutettiin hankkeen osatoteuttajien yhteistyona in-
teraktiivisella Thinglink-alustalla. Thinglinkin avulla koulutusvaylakuvauksiin oli mahdollista li-
sata tageja, joita klikkaamalla koulutusvaylista saa lisatietoa tekstin, kuvien, videoiden ja link-
kien muodossa. Tama tekee kuvauksista elavampi ja samalla vaylakuvaukset pysyivat sel-
keana, kun kaikkea tietoa ei ollut tarpeen lisdtd suoraan kuvaan. Sahkéinen toteutus teki ku-
vauksista myo6s helposti paivitettavat ja saavutettavat. Toteutetut koulutusvaylakuvaukset on

koottu yliopistokeskuksen nettisivuille (https://www.chydenius.fi/fi/kauppatieteet/tutkimus-ja-

kehittaminen/koe/koulutusvaylat).

Alueelliset koulutusvaylat §_’9
Keski-Pohjanmaalla centna =
KEMIA ja -{i S kpe ke
PROSESSITEOLLISUUS

B psc (Chem), DSc (Tech)

Centria-ammattikorkeakoulu
Teknologiaosaamisen johtamisen koulutus

M.Sc. (Chem), Faculty of Technology @

Centria-ammattikorkeakoulu

Kemiantekniikan koulutus / Chemical Engineering

Q0

Yiioppilastutkinto ja/tai

lukion madrd

Kuvio 5. Kuvakaappaus KOE-hankkeessa tuotetusta kemian ja prosessiteollisuuden koulu-
tusvaylakuvauksesta. Kuvauksessa olevia tageja klikkaamalla alasta kiinnostunut henkild
I0ytaa lisatietoja koulutuksista seka tutkintokoulutuksissa opiskelevien tarinoita videoiden

jaltai tekstien muodossa.

KOE —hankkeen aikana koulutusvaylakuvauksia tuotiin tehostetusti nakyville organisaatioi-
den verkkosivuilla ja erilaisissa viestintakanavissa. Koulutusvayldkuvauksia hyddynnettiin
viestinnassa ja markkinoinnissa esimerkiksi yhteishakujen yhteydessa, erilaisissa tilaisuuk-
sissa, opintojen etdohjauksessa, opintoneuvonnassa seka yhteistydverkostojen tapaamisissa
ja seminaareissa. Koulutusvaylia ja koulutusmahdollisuuksia esiteltiin esimerkiksi Centria-am-
mattikorkeakoulun, JYU avoimen yliopiston ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen toimi-
joiden yhteistydna Valtakunnallisilla aikuissosiaalitydn paivilla Kokkolassa kevaalla 2024. Mar-
raskuun 2024 loppuun mennessa koulutusvaylakuvauksille oli kertynyt yhteensa lahes 2 700

nayttdkertaa.
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5. KOULUTUSYHTEISTYO

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston, Centria-ammattikorkeakoulun ja Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen koulutusyhteistyd kattaa laajan kirjon toimintamuotoja, jotka ulottuvat alueelli-
sesta yhteistydsta kansainvalisiin projekteihin. Alueellinen yhteisty6 luo vahvan pohjan paikal-
listen tarpeiden huomioimiselle ja mahdollistaa koulutustarjonnan raataléinnin eri sektoreille.
Yhteistyd tydnantajatahojen kanssa varmistaa, ettd alueella toteutettava koulutus pysyy ajan-
kohtaisena ja tydelamalahtoisena, tarjoten opiskelijoille suoria polkuja tyémarkkinoille ja mah-
dollisuuden soveltaa oppimaansa kaytanndssa. Seuraavissa osioissa tarkastellaan naita kou-

lutusyhteistyon eri ulottuvuuksia KOE-hankkeessa tehdyn selvitystydn pohjalta.

51 KOULUTUSORGANISAATIOIDEN VALINEN YHTEISTYO

Keski-Pohjanmaan koulutustoimijat tekevat yhteisty6td monilla eri tasoilla ja muodoissa. Yh-
teistydmuotoihin kuuluvat muun muassa yhteiset tapahtumat, koulutusalakohtaiset seminaarit,
erilaiset verkostot ja tydryhmat sekd hankkeet. Esimerkiksi toisen asteen oppilaitosten verkos-
ton toimintaryhmien saanndlliset kokoontumiset ovat vahvistaneet oppilaitosten yhteisty6ta,

edistaneet yhteisia tavoitteita ja tarjonneet vertaistukea toisen asteen koulutuksen toimijoille.

Alueella toimii myos useita verkostoja, jotka yhdistavat eri koulutusasteita seka muita jatku-
vasta oppimisesta kiinnostuneita toimijoita. ELY-keskuksen vetama Pohjanmaan ja Keski-
Pohjanmaan jatkuvan oppimisen verkosto kokoaa yhteen eri asteiden koulutustoimijoita seka
kauppakamarin ja yrittdjien edustajia. Keski-Pohjanmaan alueellinen avoimen korkeakoulutuk-
sen yhteistyoryhma puolestaan edistaa yhteistyota Jyvaskylan ja Vaasan avoimien yliopisto-

jen, Keski-Pohjanmaan kesayliopiston ja Centrian avoimen ammattikorkeakoulun valilla.

Yhteistyota ja koulutuksen kehittdmista edistdvat myds erilaiset koulutusalakohtaiset ver-
kostot. Esimerkiksi sosiaalitydn alalla toimiva verkosto kokoaa yhteen eri koulutusasteiden
edustajia, tydelaman toimijoita ja asiantuntijoita, mika mahdollistaa osaamisen jakamisen, kou-
lutuksen sisallon kehittdmisen sekd uusien yhteistydmuotojen luomisen. Erityisesti sosiaali-
tyén alueelliset kevat- ja syysseminaarit tarjoavat foorumin alan toimijoille, vahvistaen vuoro-

puhelua ja yhteisty6ta koulutuksen ja tyéeldaman valilla.

Erilaiset yhteiset tapahtumat ja seminaarit ovatkin keskeinen osa koulutusorganisaatioiden
valistd yhteisty6ta. Yhtend uutena avauksena on ensimmaista kertaa kevaalld 2024 Centria-
ammattikorkeakoulun organisoimana jarjestetty Keski-Pohjanmaan korkeakouluviikko. Tapah-
tuman aikana toisen asteen opiskelijat paasivat tutustumaan korkeakouluopiskeluun Centrian
Kokkolan kampuksella ja suorittamaan maksuttomia opintoja Centrian, Jyvaskylan avoimen

yliopiston sekd Seindjoen ja Satakunnan ammattikorkeakouluista. Tavoitteena on tehda
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tapahtumasta vuosittainen ja laajentaa sisaltéa toiminnan vakiintuessa. Seuraavan kerran

Keski-Pohjanmaan korkeakouluviikko jarjestetaan kevaalla 2025.

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen ja Centria-ammattikorkeakoulun asiantuntijat osal-
listuvat myds Keski-Pohjanmaan LUMA-keskuksen kaytannon toimintaan. Alueellinen LUMA-
keskus on osa valtakunnallista LUMA-keskus Suomi -verkostoa. Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen koordinoima keskus edistaa luonnontieteiden, matematiikan, tietotekniikan ja
teknologian oppimista kaikilla koulutusasteilla. Sen toiminta rakentuu tiiviille yhteistydlle kou-
lujen, korkeakoulujen, yliopistojen ja elinkeinoeldaman kanssa, tarjoten tukea opetuksen kehit-

tamiseen seka tiede- ja teknologiakasvatukseen.

Alueellisten verkostojen lisaksi Keski-Pohjanmaan koulutustoimijat ovat mukana myds laa-
jemmassa kansallisessa ja kansainvalisessa yhteistydssa, jossa pyritdan jakamaan parhaita
kaytantoja, kehittamaan koulutustarjontaa ja vastaamaan tyéelaman muuttuviin tarpeisiin. Tal-
lainen yhteisty® mahdollistaa organisaatioiden keskindisen tuen ja avaa mahdollisuuksia myos

uusille hankkeille, joissa yhdistetaan eri toimijoiden osaamista ja resursseja.

5.2 KOULUTUSORGANISAATIOIDEN JA TYOELAMAN YHTEISTYO

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa, Centria-ammattikorkeakoulussa ja Kokkolan yliopisto-
keskus Chydeniuksessa tydelamalahtoisyys nakyy vahvasti oppilaitosten toiminnassa ja opis-
kelijoiden ja tydelaman kohtaamista edistetaan monipuolisesti yhteistydssa yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa. TyOharjoittelut, opiskelijaprojektit ja opinnaytetyot ovat keskeisia vaylia,
joiden kautta opiskelijat voivat kehittdd osaamistaan ja luoda kontakteja tydelamaan. Amma-
tillisessa koulutuksessa keskeisessa roolissa on tydpaikalla oppiminen oppi- ja koulutussopi-
musten kautta, kun taas korkea-asteella opiskelijat osallistuvat yrityslahtoisiin projekteihin ja
tutkimushankkeisiin. Vaikka ensisijaisesti hakeudutaan ulkopuolisiin tydpaikkoihin, on opiske-
lijoilla kaikissa kolmessa koulutusorganisaatioissa mahdollisuus saada harjoittelu- ja koulutus-

paikkoja myds organisaatioiden omassa toiminnassa.

Tybelamalahtdisyys nakyy paitsi kdytanndn oppimisessa, myds opiskelijoiden ja tydnanta-
jien valisessa verkostoitumisessa, joka on keskeista tydelamaan siirtymisessa. Esimerkiksi
osallistumiset seminaari- ja koulutuspaiviin seka erilaisiin alueellisiin keskustelutilaisuuksiin ja
tydpajoihin tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden tavata tydnantajia ja luoda kontakteja. Eri
koulutusohjelmien opintojaksoilla on myds vierailevia luennoitsijoita alueen yrityksista ja orga-
nisaatioista. Naitd mahdollisuuksia tdydentavat erilaiset rekrytointitapahtumat (esim. Kpedun
ja Centrian yhteiset RAP-Recruiting Active People -rekrytointimessut), yritysvierailut, mento-

rointiohjelmat ja hanketoiminta.

Opiskelijoiden ja tydnantajien valiseen kohtaamiseen hyédynnetdan myds digitaalisia pal-

veluja, kuten Tiitus-palvelun Kpedu ja Centria Jobi-sovelluksia, joiden kautta yritykset voivat
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tarjota harjoittelu- ja tyopaikkoja tai etsia sopivia opiskelijoita. Sovellusten kayttéa edistetaan
aktiivisesti yritys- ja opiskelijatapaamisissa seka muissa verkostoitumistilaisuuksissa. Opiske-
lijoille on myds tarjolla ohjausta sovelluksen tehokkaaseen hyddyntamiseen (esim. Kpedun
“jobitukset”). Lisaksi opiskelijat ja vastavalmistuneet voivat kayttda esimerkiksi Jobteaser- ja

Valojobs-palveluita ty6- ja harjoittelupaikkojen hakemiseen.

Seka Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen emoyliopistolla Jyvaskylassa etta Centria-
ammattikorkeakoulussa on viime vuosina panostettu myds alumniverkostoihin. Alumnit nah-
daan tarkeana sidosryhmana seka arvostettuina yhteistydbkumppaneina ja ty6elamakontak-
teina. Juuri korkeakoulututkintonsa suorittaneille voidaan myés myontaa erillisia alumniopinto-
oikeuksia, mikd mahdollistaa vastavalmistuneiden jatkuvan ammattitaidon kehittamisen, pitaa

heidan osaamisensa ajan tasalla ja hyodyttaa suoraan tydnantajaa.

Koulutusorganisaatioiden henkiloston laajat verkostot ja alueelliset hankkeet ovat keskeisia
tyéelamayhteistydn mahdollistajia, silld ne luovat yhteyksia alueen yrityksiin ja organisaatioi-
hin, jotka osallistuvat aktiivisesti koulutusohjelmien kehittdmiseen ja opiskelijoiden osaamisen
suuntaamiseen. Strategiset kumppanuudet, alumnitoiminta seka jatkuva tydelamapalautteen
hyddyntaminen varmistavat toiminnan kehittdmisen ja opiskelijoiden osaamisen vastaamisen
tybéelaman tarpeisiin. Alueen yritykset ja organisaatiot tuovat arvokasta nakdkulmaa koulutus-
ohjelmien sisaltdon ja varmistavat, ettd koulutustarjonta vastaa muuttuvan tyéelaman vaati-
muksia. NAama monipuoliset kdytannot vahvistavat seka opiskelijoiden ettd alueen tydelaman

kehitysta ja vetovoimaa.

KOE-hankkeessa tarkasteltin myds kansainvalisten opiskelijoiden haasteita ja olemassa
olevia ratkaisuja harjoittelupaikkojen saannin ja tydelamayhteistyon nakokulmista. Kansainva-
listen opiskelijoiden maara on merkittava erityisesti Centria-ammattikorkeakoulun tutkintokou-
lutuksissa, mika korostaa tarvetta tukea heidan tyodllistymistaan ja integroitumistaan suomalai-
seen tydelamaan. Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymisen ja harjoittelupaikkojen [6ytymi-
sen tukemiseksi Centriassa on useita erilaisia toimia, kuten Export Expert -hanke seka kan-
sallinen Talent Boost -ohjelma. Harjoittelupaikkojen 16ytymista helpottaa myds yrityksilta hyvaa
palautetta saanut tandemharjoitteluohjelma, jossa kansainvalinen ja suomen kielta taitava

opiskelija tydskentelevat parina.

Kokkolan yliopistokeskuksen kandidaatti- ja maisteriohjelmissa on kansainvalisia opiskeli-
joita paaasiassa kemian koulutusohjelmassa. Heidan harjoittelupaikkojensa 16ytymista helpot-
taa yksikon professorin hyva alueellisen yrityskentan tuntemus ja laajat verkostot seka opiske-

ljoiden osaamisen suuntaaminen vastaamaan yritysten tarpeita.
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6. JOHTOPAATOKSET JA JATKOTYOSKENTELY

KOE-hankkeen tyoryhma tunnisti tarpeita koulutusorganisaatioiden valisen tiedonkulun, vies-
tinnan ja markkinoinnin tehostamisessa. Koulutusorganisaatioiden tiedottajien seka tiedotus-
tyéryhmien valiset yhteistapaamiset voisivat olla yksi mahdollisuus tehostaa alueellista moni-
kanavaista viestintaa yhteisista tilaisuuksista ja seminaareista, eri organisaatioiden tarjoamista
koulutuksista ja alueen koulutusvaylista. Lisaksi yhteistyon selkeammat rakenteet ja toiminta-
mallit auttaisivat vahvistamaan tiedonkulkua ja varmistamaan jatkuvuuden myds henkildston

vaihtuessa.

Ulkoisen viestinnan osalta erityisesti yritysyhteisty6ta ja koulutustarjonnan tunnettuutta tulisi
vahvistaa. Vaikka koulutusorganisaatioiden verkkosivut tarjoavat kattavasti tietoa taydennys-
koulutuksista ja muista palveluista, yritysten tavoittaminen vaatii aktiivisempia ja kohdenne-
tumpia viestintatoimia. Suoramarkkinointi yrityksiin on jo tuottanut hyvia kokemuksia, mutta
sita tulisi laajentaa systemaattisemmaksi toimintamalliksi. Kunta- ja yritystoimijat esittivat hank-
keen aikana myo6s toiveen koulutusorganisaatioiden yhteisesta toimialakohtaisesta viestin-

nasta, esimerkiksi uutiskirjeen muodossa.

Myés resurssien tehokkaampi kayttd on keskeinen kehittdmiskohde koulutusorganisaatioi-
den yhteistydssa. Koulutusorganisaatioilla on paljon yhteishankkeita, mutta erityisesti koulu-
tuspuolella yhteisty6ta on edelleen mahdollisuuksia tiivistédd. Esimerkiksi kouluttajien ja asian-
tuntijoiden yhteiskayttd organisaatioiden valilld mahdollistaisi osaamisen laajemman hyddyn-
tamisen ja monipuolisemmat koulutussisallét. Tama edistaisi myods koulutuksen joustavuutta

ja parantaisi sen saatavuutta eri kohderyhmille.

Lisaksi infrastruktuurin, kuten koulutustilojen ja teknologian, tehokkaampi yhteiskaytto voisi
tuoda merkittavia kustannussaastoja. Naiden resurssien koordinointi ja yhteiskaytdn suunnit-
telu edellyttavat selkeitd sopimuksia ja toimintamalleja, joita tulisi kehittda osana laajempaa

yhteistyoéta.

Kaikkiaan KOE-hankkeen tyoryhmatydskentelyn aikana havaittiin selkea tarve vahvistaa
Keski-Pohjanmaan koulutusorganisaatioiden valista monitahoista verkostomaista yhteistyota.
Tyoryhman pohdintojen perusteella alueella on hyvat edellytykset kehittaa yhteistyota, joka
vastaa niin ty6elaman, tydvoiman kuin koulutusorganisaatioiden tarpeisiin. Tyoryhmassa to-
dettiin my0s, etta yhteistyon tavoitteiden tarkentaminen, verkoston luominen ja toimenpiteiden
toteuttaminen vaatii riittavasti henkildstoresursseja, mika edellyttda idean hankkeistamista ja

ulkopuolista rahoitusta.

Hankkeen aloitteesta kaynnistettiin kevaalla 2024 koulutusorganisaatioiden yhteisen Keski-
Pohjanmaan Osaamisen VerkostoVisio (OVVI) -hankkeen suunnittelu. Hankkeelle haettiin ra-

hoitusta Keski-Pohjanmaan liiton AKKE-hankehaussa. Esiselvityshankkeessa on tarkoitus
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benchmarkataan erilaisia alueellisia koulutustoimijoiden valisia verkostoja ja selvittaa onko
verkoston luominen Keski-Pohjanmaalle tarpeenmukaista, 16ytyykd siihen tahtotilaa, ja mita
konkreettisia toimia se vaatii alueen eri toimijoilta seka koulutuksessa etta tydelamassa. Yh-
tend benchmarkattavana verkostona OVVI-hankkeessa on Keski-Suomessa toimiva EduFu-
tura. EduFutura Jyvaskyla on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, Jyvaskylan yliopiston ja Jy-
vaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian oppimisen, tutkimuksen ja kehittdmisen osaamiskes-

kittyma, jonka toiminta on jo varsin laajaa ja monitasoista.

9
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https://edufutura.fi/?_gl=1%2Aw6yqxe%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2ANzQwMDIwNzQwLjE3MTIzMTM3MDc.%2A_ga_6ZM28J6N4S%2AMTcxMjMxMzcwNi4xLjEuMTcxMjMxMzc1NC4wLjAuMA
https://www.jamk.fi/
https://www.jyu.fi/
https://www.gradia.fi/
https://www.gradia.fi/
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